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GRETA-Kompetenzmodell
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Interaktives GRETA-Kompetenzmodell

Methoden, Medien und Lernmaterialien

£ § ’%%o Allgemeine erwachsenenpdadagogische Kompetenzanteile
g2 | Es N %a -,
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Fheangngen Leheender « Evaluation der im Lehr-Lern-Angebot eingesetzten Methoden, Medien
Rahmenbedu gung’
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Digitale Kompetenzanteile

« Reflektierte und kritische Auswahl, Nutzung und Gestaltung
geeigneter digitaler Methoden, Medien und Lernmaterialien
« Ausrichtung der digitalen Methoden, Medien und Lernmaterialien an
Lernzielen, Lerninhalten und Teilnehmenden
Wis « Berlcksichtigung medienethischer Aspekte bei der Auswahl, Nutzung
Berufspraktische® . . . -
und Gestaltung der digitalen Methoden, Medien und Lernmaterialien

« Nutzung von OER

« Nutzung von digitalen Tools zur Evaluation des Lehr-Lern-Angebots

https://www.greta-die.de/interak




GRETA als Referenz in anderen Projekten

Verwendung von GRETA-

Trai N _th e_Trai ner- Inventaren als Instrumente fiir

Kompetenzerwerb Lehrender

An g e bOte D ritte r (Umsetzungsphase)

Anregung eines
bildungsbereichsibergreifenden
Diskurses uber generische
Lehrkompetenzen

— TrainSpot

Anschluss zum digital
gestitzten Erwerb generischer
Kompetenzen (Konzeptions-
— und Umsetzungsphase)
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Reslimee zu den Projektvorstellungen

 GRETA systematisiert und strukturiert Kompetenzerwerb
Lehrender (=> Referenzmodell)

 GRETA bietet vielfaltige Nachnutzungsoptionen
unterhalb der Ebene formaler Zertifizierung

 bildungsbereichsibergreifende Rezeption
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Aufbau PortfolioPlus

Portfoliolls

1. Meine Rolle als Lehrende
oder Lehrender

2. Angebote konzipieren | :

Basisstufe:
3. Angebote umsetzen 58 Fragen
4. Angebote nachbereiten

Aufbaustufe:
21 Fragen
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Beispielfrage auf Basisstufe

Frage | Basisstufe Kapitel 3: Angebote umsetzen

42

Was gehdrt aus lhrer Sicht zu den Prinzipien einer Moderation bzw. der Fihrung

von Gruppen? Zu den Prinzipien von Moderation gehort...

o Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an (Mehrfachnennung moglich).

a) ...Beitrage und Stimmungen der Lernenden konstruktiv, wertschatzend und transparent zu verarbeiten.
b) ...zurlickhaltenden Lernenden Raum zu verschaffen.

¢) ...eine vertrauensvolle Gesprachsatmosphare zu schaffen.

d) ...geplante Inhalte moglichst schnell zu vermitteln.

e) ...die Beitrdge der Lernenden direkt zu bewerten.

f) ...sich selbst zligig und aktiv in die Diskussion einzubringen.

g) ..Lernende, die ,falsche" Beitrdge in die Diskussion einbringen, sofort zu korrigieren, um Falschinformationen zu vermeiden.
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Beispielfrage auf Aufbaustufe

Frage | Aufbaustufe Kapitel 3: Angebote umsetzen

70 Welche Methoden setzen Sie zur Kontrolle lhrer Lernergebnisse ein und warum?

o Bitte schildern Sie exemplarisch drei Lernergebnisse aus lhrer Praxis (inklusive Titel, Adressaten und Dauer des
zugehdrigen Angebots) und begriinden Sie die Wahl Ihrer Methoden.
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Ablauf Anerkennungsverfahren

Begutachtung des
PortfolioPlus durch
geschulte Gutachter*innen
8-10 Std
ca. 4 Wochen
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Feedbackgesprach
@ 90 Minuten
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. Qualitatskontrolle durch
Bearbeitung des die GRETA-

PortfolioPlus Koordinierunasstelle Erhalt der Kompetenzbilanz
@ 8 Stunden g

1-2 Wochen
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Kompetenzbilanz
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Kompetenzbilanz

Margarethe Musterfrau

Margarethe Musterfrau, geboren am 12.01.1966,
hat die Kompetenzbilanzierung mit dem Portfolio™ inklusive
eines F ist

ein Instrument zur Erfassung und Bewertung padagogischer
Kompetenzen Lehrender, das auf dem GRETA Kompetenzmodell
beruht

Begutachtet durch:

Michael Mustermann
Bonn, den 01.01.2019 g’ 7 %‘0&%
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Kompetenzbilanz | Margarethe Musterfrau
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Ihre Kompetenzen im Oberblick | Margarethe Musterfrau

Wer und Ober

Erau Mustertrau (st Gberzeugl daven, dass Menschen im Grurda gut urd lemgewllt sind und selbststindly
mardeln und entscheiden. In ihrem professicaelien Handeln ermaglicht sie diesem numanistischen Men-
schoraild feigand a5 Lernen urd baachter
Enwartungen und Wilnsche der Teilnghmenden.

Frau Musterfrau richtet ihr Handeln an Werten aus: Sie be-
gegnet iheen Teilnehmenden mit Respekt, Achtung und Wertschitzung und acigt sich offen gegeniiber
Movem, Sia handalt rofloktiert, wann siv mit atmeichenden Ansichten kanfrontiert wird, Die Teilnehman-
den stehen im Mittelpunkl ibrer Tatigheit, lare Haltung ist geprégl von Empathie und professionellem
Verantwortungsbewusstsein gegeniiber dem Menschen in seiner Ganzheit

Erau Musterirau identifizient sich stark mit ibrer Titigheit als Lehrende und mit dem Feld der Erwachaenen-
and Westerbildung insgesami. Sie unterstitzt und beglestet Menschen in der Weiterentwicklung, weckt inr
Interesse und srachtet die Maglichkeit, Wissen und Erfabrungen weiterzugeden sowie die sigene Autanamie
s Lehrangs, als wartvoll. Dabei arkannt sie auch die Autonamie der Lamenden an und hintarfragt das ei-
qene Handeln kritsch

P ¢l

Auch unter scheierigen Dedingungen st Frou Muserlrau won itren eigentn Filigheilen im pkdagogi
schen Geschehen iiberzrugt. Sie handelt und begriindst. Mit Flewibilitit im
Hanzept, Engagement urd meistert sie schwierige Anforderungen
ausdauernd und sielgerichlet. Ihre Begeisterungsfahigheit und die Fanigkeit, rine gute Lermatmosphare
2u schatfen und Teilnenmende 2u aktwieren, kommen Ihr dabel 2ugute

im Lehr-Larngaschehen siaht sich Frau Musterfray orrangiq als Beratarin und Trainarin, wobei s As-
aekte der Lernermiglichung und Teilnehmerariertierung im Vordergrund steben. Sie rellsktiert ire ver-
schiedenen Rollen systematisch und ist sich der daraus resultierenden Haltung und Verantwartung be-
wusst, Frau Musterfrau zaigt sich verantwortungsvoll im Umgang mit den eigenn Ressourcen, indem sie
in individuel begeiindetes Mal an Engagerent und Distanzierungsfshigkeit bezogen auf das prafessio-
nolle Handoln entwickalt hat. Stratagian fiir eine ausgagiichans Work-Lila-Balance sind it sohr wichtig,
da die Quelitit des Handelns wnd privaten i i i

Fir Fra Musterfrau sind die Reflexion des eigenen Lehrhandelns und die berulliche
feste Bestandleile des sigenen professionellen Handelns. Sie nutzt daflir verschisdene kollegiale und
fachibazagene Reflexianckraise und -istruments aktiv und strukturient, Fesdback und Writik bezogen aul
das eigene Handeln ibernimmt sie nach einer kritischen Selbstreflerion lasungsorientiert in ihr padage-
gisches Handeln

—— . ; §
enitals rogelmaligar Fart- und Weitartildung erweitert Frau Musterfrau ibr fachlichas und padagogisc hes
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Ihre Kompetenzen im Uberblick | Margarethe Musterfrau

Einleitung
Frau Musterfrau hai einen o Arts)iim Bersich Deulsch als
sail 2015 haupl ich als Lehrende in i und lﬁu’unﬂarhmﬂi-
[BeuFsv] ir einen ari i ™
Ber Wissen und Kiinnen

Frau Musterfrau kann Lehr-Lern-Angehote konzipieren und durchfihren, bei denen Lernziele und Lerninhal-
e optims st Methoden, Medien und Rahmenbedingungen abgestimme sind. Frau Musterfray setzt gezielt
Methaten und Medlin i ie au ie Siualianen und die Tenehmenden ausgericict ind.Bevorsugt ratet
Frau M g ven Fallbeesgielen

Iln Lehr-| Lsm Pruzvsas kann Frau Mus‘wlriu an dan Ergebnissan ausrichtan. Sie plant und fuhn sitta-
Gurch. Dacilber hinaus orient ihee
Lohr-Larn. PWISSV“F‘WM an dan Budlrfmiwv\. Ermartungen und Erfabrungen der Teilnohmanden,

Frau Mustorfray kann Kommunikationsprozesse medarierond leiton und stouem, Inr ist o5 wichtig, sing
rauensvalle, undl konstruktive 2u schaffen. Mitl!litrﬂwll van YlMlhr

menden gent Fray und
dor dar Chance ung fur den llhr—Llﬂl Prozess. BE bo-
Gsksichtigt die Diversitét der i o rer Lehr-Le t. Dz
gohiirt sin dor B i organaends

Beretatllung an iatria i dgtaler Forr,dic Matvaton Eurekbalender Telnchiender s dé sév
il Asaktion au jogliche Form von Disksirinserang

Tie Tednohmenden ven Frau Musterirau profitieren van ihver groflen Erfahrung in der Beratung und ih
rer Kompelenz, Lemprozesse entwicklungsorientiert zu begleiten. Frau Musierfrau ist es bei ihren
Lenr-Lern-Angebaten sehr wichtig, den Teilnehmenden Raum fisr die Entwicklung individuelior Lornkom:
patanzan pinguruman und die Larnendan dabe: indivduall ru unterstitzan und 2u beglaiton,

E Anli h mit i

te igrupsengershl arautieen, D Kueusch mnwug.mzn it Kellegen nutzt sie vor ellern, um sich
iibor ldner und Mathed rolhinren.

Fach- und ifisches Wissen

Frau Musterirau kann ihr Wissen iber
tion und Piatzierung ihrer Angebote nutzen

andlungsteldspezilischen Zisle und Prinzipien far die Konzep-
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Schwerpunkte des Feedbackgesprachs

Besprechung der Aufzeigen von
Ergebnisse Weilterbildungsfeldern

Professionalisierung

anstolien
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Stand der Projektarbeiten

Anzahl registrierter Lehrender 1032
Eingereichte Portfolios 401
Aktive und autorisierte Gutachtende 40
Anzahl Nutzungspartner gesamt 24
Erprobungsregionen/HotSpots 2

Stand 04.02.22
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Soziodemographische Daten

Berufsfeld (N=979%)

Berufliche EB/WB: 49,3%
Betriebliche EB/WB: 28,7%
Allgemeine EB/WB: 15,0%
Wissenschatftliche EB/WB: 2,0%
Konfessionelle EB/WB: 1,9%
Politische EB/WB: 1,1%
Sonstiges: 3,3%

Stand: 03.02.2022 (Mehrfachnennungen méglich)
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Soziodemographische Daten

Beschaftigungssituation (N=979%)
Angestellt: 42,5%
Hauptberuflich auf Honorarbasis tatig: 23,4%
Nebenberuflich auf Honorarbasis tatig: 17%
Ehrenamtlich tatig: 1,5%
Sonstiges: 15,6%

Stand: 03.02.2022 (Mehrfachnennungen mdglich)
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Vorteile Nutzung des PortfolioPlus (N = 196)

Reflexion des beruflichen Handelns INGOZ2as 30,6 |
Wissen und Kdnnen ist klarer geworden INSOS 34,7
Wertvolle Lernerfahrung GO 33,7 |
PortfolioPlus als Weiterbildung 20 g e
Weiterentwicklung durch Reflexion 22 nage2z.
Lernzugewinn 2295 41,3 |
Selbstvertrauen IENSOIENNNN 342000
Neue Erkenntnisse 200NN 41,8 |
Identifikation als Lehrende/r III25NN 034,20
Berufliche Zufriedenheit II20MZ0N 31,6 |

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

E Stimme zu Stimme eher zu
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Evaluation

Potenziale des PortfolioPlus und des gesamten
Anerkennungsverfahrens (N=196)

93% der Lehrenden stimmen (eher) zu, dass das PortfolioPlus inkl.

Feedbackgesprach und Kompetenzbilanz ein
zur Sichtbarmachung von Kompetenzen ist.

85% der Lehrenden stimmen (eher) zu, dass das PortfolioPlus
zukinftig an wird.

80% der Lehrenden stimmen (eher) zu, dass das PortfolioPlus
zukunftig wird.

8 7% der Lehrenden stimmen (eher) zu, dass sie das PortfolioPlus
anderen Lehrenden wurden.
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Zlele und Nutzen

LEHRENDE

EINRICHTUNGEN

WEITERBILDUNG
INSGESAMT

Anerkennung von Kompetenzen
Verbreiterte berufliche Einsatzmdglichkeiten
Zielgerichtete Kompetenzentwicklung
Forderung kompetenzgerechter Entlohnung

Transparentere Rekrutierung des Lehrpersonals
Einsetzbar fir systematische Personalentwicklung
Verbesserte Veranstaltungsqualitat

Professionalisierung

Systematisch aufeinander bezogene Train-the-
Trainer Angebote

Starkung innerer Zusammenhalt der WB als
Voraussetzung fur breitere Anerkennung in
Offentlichkeit und Politik
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Social Media

GRETA Kompetent handeln in
Training, Kurs und Seminar

, GRETA PortfolioPlus

@ greta_die _bonn
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Nehmen Sie Kontakt mit uns auf!

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkaeit.
. weitere Infos auf

gefordert von

Hinglled der
. L
Min t jum far Inn on, & Bundesministerium
Wissenschaft u dF h ng ”t IfﬁrBi IIIII
des Landes Nordrtiea-Westtalen &) | undForschung Leibniz
£0) i
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http://www.greta-die.de/
mailto:bellmann@die-bonn.de
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